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Statut

Miodziezowego Domu Kultury w Gorzowie Wilkp.

§1
Mtodziezowy Dom Kultury w Gorzowie WIkp., zwany dalej MDK dziata w szczegdlnosci na podstawie
ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku (t. j. Dz. U. z 2019 r,, poz. 1148, ze zm.) zwane
dalej ,Prawo oswiatowe” oraz na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2
listopada 2015 r, w sprawie rodzajéw i szczegétowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkéw
pobytu dzieci i miodziezy w tych placdwkach oraz, wysokosci i zasad odpfatnosci wnoszonej przez
rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placdwkach (Dz, U, z 2015 r., poz. 1872, ze zm,).

§2

Informacja o placowce

MDK jest placowka oswiatowo - wychowawczg w systemie placéwek wychowania pozaszkolnego.
Organem prowadzgcym jest Miasto Gorzéw WIkp. Placéwka organizuje w czasie wolnym od nauki state
zajecia edukacyjne, wychowawcze, w zakresie dziatalnosci artystycznej, rekreacyjnej, opiekuncze;j,
sportowej oraz cykliczne imprezy kulturalne dla dzieci i mtodziezy — dalej zwani uczestnikami lub
wychowankami. Realizuje zadania na rzecz dzieci i mtodziezy - a w niektérych formach takze i oséb
dorostych - o zasiegu miasta Gorzowa WIkp., regionu, wojewddztwa, a takze w skali ogdlnopolskie;j i
miedzynarodowe;j.
Nazwa i siedziba placéwki - Miodziezowy Dom Kultury w Gorzowie WIkp. ul. Slagska 20 66-400 Gorzéw
Wikp.
MDK posiada swoja filie dla Zespotu Tanca , Aluzja” przy ul. Kombatantéw 2 w Gorzowie WIlkp.
Mtodziezowy Dom Kultury w Gorzowie WIlkp. moze realizowa¢ swoje zadania dydaktyczno -
wychowawcze takze poza swojg siedziba.

§2

Cele i zadania placowki

Ujawnianie i rozwijanie talentéw, uzdolnien, zainteresowan i umiejetnosci, wptyw na pozytywny rozwaj
osobowosci oraz przygotowanie uczestnikbw do zycia spofecznego, wychowanie mitosnikéw,
entuzjastow, propagatorow sztuki - aktywnych uczestnikdw i twércéw zycia kulturalnego.

Szeroko pojeta edukacja kulturalna.

Dbatos$¢ o prawidtowy rozwdj i podnoszenie sprawnosci fizycznej uczestnikéw.

Pogtebianie i poszerzanie wiedzy z rdoznych dziedzin, szczegdlnie wykraczajgcej poza programy szkolne.
Integracja dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniami i niedostosowaniem spotecznym.
Realizowanie programoéw edukacyjnych i profilaktyczno - wychowawczych.

Integracja dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych.

Tworzenie wzorcéw i ksztattowanie nawykow kulturalnego, pozytecznego i zdrowego spedzania czasu
wolnego.

Poznawanie i ksztattowanie wtasciwego stosunku do sSrodowiska naturalnego.

10. Pozyskiwanie i ksztatcenie animatorow kultury, organizatorow turystyki i kultury fizyczne;j.
11. Tworzenie atmosfery do wychowania uczestnikéw w duchu korczakowskiej mysli pedagogicznej; w
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poczuciu zaufania, bezpieczenstwa i partnerstwa.

Ksztattowanie poczucia wtasnej tozsamosci i poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju i
innych kultur.

Rozwijanie swej dziatalnosci w sposéb umozliwiajacy state wzbogacanie jej form, zasiegu i skutecznosci.
Zapewnienie dzieciom i mtodziezy, mozliwosci czynnego udziatu w wartosciowych artystycznie,
spotecznie i wychowawczo réznorodnych formach dziatalnosci placéwki.

§3

Sposoby realizacji zadan

Dziatalnos$¢ dydaktyczno - wychowawcza dla statych, okresowych i okazjonalnych uczestnikéw zajec.
Organizowanie otwartych imprez takich, jak: konkursy, przeglady, zawody, festiwale, warsztaty,
happeningi, festyny itp. - we wspdtpracy z placowkami oswiatowymi i kulturalnymi miasta Gorzowa
WIkp., regionu, powiatu, wojewddztwa oraz organizacjami pozarzagdowymi.

Prowadzenie réznorodnych akcji, np. charytatywnych i profilaktycznych.

Inicjowanie i wspieranie struktur samorzgdowych mtodziezy.

Organizowanie réznych form wypoczynku i rekreacji - wycieczki, obozy, rajdy itp.

Poradnictwo, szkolenia, kursy, seminaria i warsztaty.

Stwarzanie warunkéw do rozwoju intelektualnego dzieci i mtodziezy o szczegdlnych potrzebach
edukacyjnych z zakresu edukacji kulturalno - artystycznej.

Dostosowanie oferty do potrzeb srodowiska lokalnego.

Stuzenie pomocg w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych wychowankow.

tagodzenie niedostatkéw wychowawczych w rodzinie i podejmowanie dziatan profilaktycznych wsrod
dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniami i niedostosowaniem spoftecznym.

84

Organy placéowki
Organami placéwki sa:
a) Dyrektor placéwki
b) Rada Pedagogiczna
¢) Rada Rodzicéw
d) Samorzad Wychowankdw.
W MDK moze dziata¢ Rada Placowki. Jesli nie zostaje powotana, jej kompetencje przejmuje Rada

Pedagogiczna.

§5

Kompetencje i zasady wspoétdziatania organéw placowki

Zasady powotywania Dyrektora okresla art. 63 ustawy Prawo oSwiatowe.

1.
2.

Dyrektor MDK kieruje dziatalno$cig placowki i reprezentuje jg na zewnatrz.

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1. kierowanie dziatalno$cig MDK i reprezentowanie go na zewnatrz,

2. wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenistwa uczestnikom i nauczycielom w
czasie zajec organizowanych przez MDK,

3. sprawowanie opieki nad wychowankami, stwarzanie im warunkéw do czynnego uczestnictwa we
wszystkich formach pracy MDK,

4. sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

5. stwarzanie warunkdw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie
prozdrowotne,

6. skreslanie w drodze decyzji, uczestnika z listy uczestnikbw w przypadkach okreslonych w
Regulaminie Uczestnika Zajeé, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej albo na wniosek rodzicow,

7. realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,



8. dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym MDK i ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidtowe wykorzystanie,

9. zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw MDK,

10. przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom oraz pozostatym
pracownikom MDK,

11. wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw MDK,

12. podejmowanie decyzji w sprawach nagrdd i kar dla uczestnikdw po zasiegnieciu opinii cztonkéw
Rady Pedagogicznej,

13. powierzenie stanowiska zastepcy dyrektora MDK oraz innych stanowisk kierowniczych, w tym filii
po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego, Rady Pedagogicznej,

14. wstrzymanie wykonywania uchwat stanowigcych Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa, zawiadomienie organu prowadzgcego MDK oraz sprawujgcego nadzér pedagogiczny o
wstrzymaniu uchwat,

15. przedstawienie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlnych wnioskéw
wynikajgcych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci MDK,

16. wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

17. stwarzanie warunkéw do dziatania w placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej placéwki,

18. wdraza odpowiednie sSrodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos$¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami o ochronie danych osobowych,

19. wykonywanie innych dziatarh wynikajgcych z przepiséw.

W MDK dziata Rada Pedagogiczna ktéra jest kolegialnym organem placéwki w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

1.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

a. Dyrektor MDK jako jej przewodniczacy,

b. Nauczyciele jako jej cztonkowie.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakoriczeniu
rocznych zajec oraz w miare biezgcych potrzeb.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora placéwki, organu prowadzacego placéwke, albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw w terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
Dyrektor placowki przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej, niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
whnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci placéwki.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej, w szczegdlnosci nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy MDK,

b) podejmowanie uchwat w sprawie innowac;ji i eksperymentéw pedagogicznych w placéwce

c) organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy placéwki, w tym zwtaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach,

b) projekt planu finansowego MDK,

¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placéwki oraz jego zmian.

Dyrektor MDK wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, o czym niezwtocznie



powiadamia organ prowadzacy placdwke oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Rozstrzygniecie
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

10. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego placowke o odwotanie
Dyrektora.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej s podejmowane zwyktg wiekszoscig glosdw w obecnosci co najmniej
poftowy jej cztonkéw.

12. Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej s3
protokofowane.

13. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicéw,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw MDK.

14. Uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowe.

W MDK dziata Rada Rodzicéw w skigd, ktorej wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow wychowankéw placéwki. Wybory przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

1. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

2. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty lub placéwki, organu
prowadzgcego szkote lub placéwke oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placéwki.

3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo—profilaktycznego
placowki, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
placowki, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe;

c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

4. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z

radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo- -profilaktycznego szkoty lub placéwki, o ktérym

mowa w art. 26, program ten ustala dyrektor szkoty lub placéwki w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty lub placéwki obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej MDK Rada Rodzicow MDK moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla

Regulamin Rady Rodzicéw.

6. Kadencja Rady Rodzicodw trwa 1 rok, poczawszy od pazdziernika danego roku.

IV.

W MDK dziata Samorzad Wychowankéw.

1. Samorzad stanowig wszyscy uczestnicy zaje¢ w MDK.

2. Organem Samorzadu Wychowankdw jest Rada, wybierana przez uczestnikow két zainteresowan. Zasady
jego wybierania i dziatania okresla regulamin uchwalany przez ogdét wychowankéw w gtosowaniu
bezposrednim, réwnym, tajnym i powszechnym.

3. Samorzadu Wychowankdéw moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach placowki, w szczegdlnosci dotyczgcych podstawowych praw uczestnikéw, takich
jak:
a) Prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami
b) Prawo do udziatu w organizacji zycia placowki
c) Prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowe] oraz rozrywkowej zgodnie z
wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
d) Prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu

4. Zasady dziatania samorzgdu MDK okresla jego regulamin, zgodny ze statutem placéwki.
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§6
Sposoby rozwigzywania sporow pomiedzy organami placéwki.

Dyrektor zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach ich kompetencji. Organy placéwki posiadajg swoje regulaminy.

Kazdy organ ma prawo skfadac skargi i wnioski do Dyrektora placéwki. Dyrektor przeprowadza dziatania
wyjasniajace udzielajagc odpowiedzi o wyniku postepowania.

Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego decyzja Dyrektora jest wigzgca dla obu stron.

W przypadku, gdy Dyrektor jest strong, spor rozstrzyga organ prowadzgcy placdwke. W pozostatych

przypadkach spor rozstrzyga Dyrektor.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

§7

Organizacja placowki

Szczegdtowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny MDK.

Arkusz organizacyjny MDK na kazdy rok kulturalno - o$wiatowy opracowuje dyrektor MDK przy udziale
zespotu kierowniczego do 30 kwietnia kazdego roku, a zatwierdza organ prowadzacy w terminie do 25
maja.

Wewnetrzng strukture organizacyjng stanowia filie, dziaty programowe, pracownie i komodrka
administracyjno - gospodarcza.

Podstawowg jednostka organizacyjng jest koto (zespdt, grupa, sekcja).

1) Liczba uczestnikdéw w kole nie moze by¢ mniejsza niz 12 oséb. W przypadku pracy z mtodzieza
szczegodlnie utalentowang lub realizujgcy program o waskiej specjalizacji dopuszcza sie mniejszg liczbe
uczestnikow.

2) Wyjatki przewidziane w pkt. 1) wymagaja zatwierdzenia przez organ prowadzacy.

3) W placéwce mogg by¢ prowadzone zajecia indywidualne, za zgodg organu prowadzacego.
Organizacje zajec statych okresla tygodniowy plan zajeé placéwki.

W placéwce podstawowym tygodniowym wymiarem czasu pracy dla zaje¢ statych w grupach liczacych
co najmniej 12 wychowankdw sg co najmniej 2 godz.

Godzina zaje¢ w statych formach wynosi 45 minut.

Na wniosek dyrektora placédwki, organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgode na wiekszy godzinowy
tygodniowy wymiar zaje¢ w statych formach, w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

Placowka zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu swoich uczestnikdw na zajeciach i
imprezach, w tym organizowanych poza obiektami nalezagcymi do placowki.

Dziat tworzy sie z kot o dziatalnosci zblizonej tematycznie lub odpowiedniego rodzaju dziatalnosci
specjalistycznej o charakterze zajeé statych, okazjonalnych i okresowych.

W Mtodziezowym Domu Kultury moga dziata¢ stowarzyszenia, ktdrych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci placéwki. Podjecie
dziatalnosci przez stowarzyszenie, wymaga uzyskania zgody dyrektora placédwki, wyrazonej po
uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

Dyrektor MDK moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego o utworzenie filii, agendy lub
osrodka zamiejscowego.

W filiach placéwki mozna tworzy¢ stanowiska kierownikow filii.

Placéwka prowadzi dziatalno$¢ w okresie catego roku. Zajecia w formach statych prowadzone sg w ciggu
6 dni tygodnia. Zajecia w formach okazjonalnych, okresowych, imprez i inne prowadzone sg réwniez w
dni wolne od pracy oraz ferie zimowe i letnie.

Godziny pracy placéwki ustala Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i organem prowadzgcym
w zaleznosci od potrzeb Srodowiska.

§8



Zakres zadan i obowigzkow nauczycieli oraz innych pracownikéw placowki

1. Zajecia z uczestnikami prowadza nauczyciele. Dziatalnos¢ placdwki moze by¢ uzupetniona swiadczeniami
wolontariuszy.

2. Do podstawowych zadan nauczyciela naleza:

1) Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, odpowiedzialnosé za jako$¢ i wyniki pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece wychowankdw.
2) Ksztafcenie, ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i talentéw uczestnikow.
3) Pogtebianie i rozszerzanie wiedzy.
3. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw, o ktérych mowa w § 8 okreslg odrebne przepisy.
4. Do obowigzkéw nauczyciela nalezg w szczegdlnosci:
1) Rzetelna realizacja zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem.
2) Twdrcze uczestniczenie w opracowaniu, realizacji i podsumowaniu planu pracy swojej pracowni.
3) Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci i mtodziezy.
4) Prowadzenie obowigzujgcej w MDK dokumentacji pracy.
5) Uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej MDK.
6) Dbatos¢ o estetyke, funkcjonalnosé i porzgdek w miejscu pracy.
7) Odpowiedzialnos¢ materialna za sprzet i pomieszczenie, w ktérym pracuje.
8) Przestrzeganie regulaminéw wewnetrznych MDK.
9) Biezace zadania wychowawcze zapewniajgce wychowankom podczas ich pobytu w placéwce,
ochrone przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej.

5. Dla potrzeb dziatalnosci administracyjno — gospodarczej placéwki zatrudnieni sg pracownicy
administracji i obstugi niebedacy pracownikami pedagogicznymi, ktérzy realizujg swoje zadania zgodnie
z przydziatem czynnosci przypisanym do kazdego stanowiska.

§9
Zasady rekrutacji i udziatu dzieci i mtodziezy w zajeciach organizowanych przez placéwke.

1. Zasady uczestnictwa, rodzaje wyrdznien i kar, prawa i obowigzki poszczegélnych grup uczestnikéw
(statych, okresowych, okazjonalnych), a takze spotecznych nauczycieli okresla Regulamin Uczestnika
zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw.

1) Uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez placéwke jest dobrowolne.

2) Uczestnikami MDK sg dzieci (od lat czterech), mtodziez oraz studenci.

3) Nabdr prowadzony jest zgodnie z zasadami rekrutacji. Liczba przyjmowanych uczestnikdw
uwarunkowana jest liczbg miejsc w poszczegdlnych formach statych.

4) W zajeciach mogg uczestniczy¢ wszyscy chetni.

4a W ciggu roku mozna wtaczy¢ sie do kazdej z dziatajgcych grup, jesli s3 wolne miejsca. W przypadku
két zainteresowan o réznym stopniu zaawansowania o przyjeciu do danej grupy decyduje nauczyciel
prowadzacy, biorgc pod uwage stopien umiejetnosci uczestnika.

5) W przypadku niepetnoletnich kandydatéw na uczestnikéw wymagana jest pisemna zgoda rodzicow
lub opiekundéw.

2. Rodzaje nagréd stosowanych wobec uczestnikéw:

1) Pochwata ustna

2) Nagrody rzeczowe

3) Dyplom pochwalny

4) Dotacje zwigzane z udziatem w warsztatach, przegladach, konkursach, etc.
3. Rodzaje kar stosowanych w MDK wobec uczestnikéw:

1) Upomnienie ustne nauczyciela

2) Upomnienie pisemne z przestaniem do rodzicéw

3) Zawieszenie uczestnictwa w MDK na ustalony okres.

4) Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o skresleniu z listy uczestnikdbw w nastepujgcych
przypadkach:

a) dtugotrwatej, nieusprawiedliwionej absencji uczestnika na zajeciach,
b) razgcego badz dtugotrwatego lub wielokrotnego naruszania regut kultury osobistej, zasad wspotzycia



c)
d)

e)
f)

1)
2)

1)
2)

spotecznego,

negatywnego i demoralizujgcego wptywu na innych uczestnikéw,

stwierdzenia podczas zajec, iz uczestnik znajduje sie w stanie po spozyciu alkoholu lub Srodkéw
odurzajacych,

nieprzestrzegania Regulaminu Uczestnika Zaje¢,

trzykrotnego wczesniejszego ukarania innymi karami za podobne rodzajowo zachowanie uczestnika.

Tryb odwotania sie uczestnika od kary:

Skarge przyjmuje Dyrektor, jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej,
Niezaleznie uczestnik ma prawo zwrécic sie do jednego z organéw placéwki — Rady Pedagogiczne;j,
Rady Rodzicow, Samorzadu Wychowankdéw.

Wychowanek MDK ma nastepujgce obowigzki:

Systematycznie bierze udziat w wybranych przez siebie zajeciach.
Przestrzega regulaminu ze szczegélnym uwzglednieniem bezpieczeristwa w czasie zajec¢ i podczas

wyjazddéw. O dostrzezonych nieprawidtowosciach budzgcych watpliwosci powiadamia opiekuna.

3)
4)

W czasie trwania zajec nie opuszcza obiektu bez pozwolenia opiekuna.
Szanuje swoich kolegdéw, opiekunéw, pracownikéw placéwki. Dba o mienie MDK.

6. Kazdy wychowanek MDK ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

10.

Godnego traktowania.

Wyrazania wtasnego zdania i pogladdw.

Rozwoju zainteresowan i talentéw twdrczych w atmosferze akceptacji i zaufania.
Zapoznania sie z trescig programu pracy, jego celami i zamierzeniami.

Realizowania programu wraz z grupa.

Udziatu w pracach Samorzgdu Wychowankéw.

Udziatu w konkursach, festiwalach, wycieczkach przedmiotowych, zawodach sportowych.
Uczestnictwa w warsztatach, obozach artystycznych i sportowych.

§10
Maijatek i finanse

Mtodziezowy Dom Kultury w Gorzowie WIlkp. jako jednostka budzetowa jest jednostkg organizacyjna
sektora finanséw publicznych nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktéra pokrywa swoje wydatki
bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody odprowadza na rachunek budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego.

Srodki finansowe na dziatalno$é¢ jednostki pochodza z budzetu Miasta Gorzowa WIkp. oraz innych
Zrodet.

Jednostka prowadzi dziatalnos¢ na podstawie planu finansowego opracowanego przez dyrektora
dostosowanego do uchwaty budzetowej na dany rok.

Wszelkie wptywy uzyskane przez jednostke stanowig dochody budzetu Miasta Gorzowa Wikp..
Wydatki jednostki realizowane sg z uwzglednieniem przepiséw prawa zaméwien publicznych, ustawy
o finansach publicznych oraz innych przepiséw.

Obstuga finansowo - ksiegowa jednostki jest prowadzona ksiegowos¢ placowki.

Rachunkowos¢ oraz sprawozdawczos¢ prowadzona jest przez pracownikdw ksiegowosci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi jednostek budzetowych.

Sprawozdania finansowe i budzetowe jednostki sporzadzajg pracownicy ksiegowosci MDK, podpisuje
Gtéwny Ksiegowy oraz Dyrektor MDK i przekazuje terminowo do Wydziatu Edukacji. Jednostka
prowadzi wyodrebniong ewidencje sktadnikdéw majatku bedacych w jej dyspozycji.

Limit zatrudnionych pracownikéw administracji i obstugi w przeliczeniu na etaty okresla - na wniosek
Dyrektora - Prezydent Miasta Gorzowa WIlkp., uwzgledniajgc rodzaj i zakres zadan realizowanych
przez jednostke.

Zmiana zatrudnienia pracownikéw administracji i obstugi powyzej ustalonego limitu wymaga zgody
Prezydenta Miasta Gorzowa WIkp., z wytgczeniem zatrudnienia oséb na podstawie umow na
zastepstwo za osoby przebywajgce w szczegdlnosci na urlopach bezptatnych, macierzynskich i
zwolnieniach lekarskich.

11. Kontrole dziatalnosci rozliczen finansowych z budzetem miasta oraz stosowanych zasad rachunkowosci
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10.

przeprowadzajg upowaznieni przez Prezydenta Miasta Gorzowa WIlkp. pracownicy.

§11
Postanowienia koncowe

Mtodziezowy Dom Kultury prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej MDK okreslajg odrebne przepisy.

Niniejszy statut reguluje organizacje i zakres dziatania MDK.

Regulaminy w MDK nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Postanowienia niniejszego statutu mogg by¢ korygowane w formie aneksu do statutu.

Kazda zmiana postanowien niniejszego statutu wymaga tej samej procedury, jaka jest konieczna do
uchwalenia catosci statutu.

Zmiany w statucie dokonywane sg uchwatg Rady Pedagogicznej.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem decyzje podejmuje Dyrektor w porozumieniu z
organem prowadzacym.

Zapewnienie znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

1) udostepnienie zainteresowanym statutu przez Dyrektora w sekretariacie placowki,

2) umieszczenie tresci statutu na stronie internetowej MDK.

Statut MDK w nowym brzmieniu zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 20 kwietnia 2023 r.
wchodzi w zycie z dniem podjecia.

20 kwietnia 2023r.



